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	Programmazione 2013/2014
 

	Materia
	DIRITTO- ECONOMIA

	Classe
	II^ PROFESSIONALE

	Docente
	 ROVITO FORTUNATO

	testi in adozione
	 “PRATICAMENTE CITTADINI” – AUTORI: BORDIGNON/SCARDAZAN. – ED. PARAMOND

	Metodi
	 LEZIONE FRONTALE,  PROBLEM SOLVING, LEZIONE INTERATTIVA, DIDATTICA TUTORIALE, COOPERATIVE LEARNING, RICERCHE IN INTERNET GUIDATE DAL DOCENTE.

	Mezzi
	 LIBRO DI TESTO, COMPUTER, TESTI LEGISLATIVI.

	Spazi
	AULA,  AULA INFORMATICA

	strumenti di verifica
	VERIFICHE ORALI,test a risposta aperta, test semi-strutturato, risoluzione problemi.

	sistemi di valutazione
	 Per l’attribuzione dei voti saranno adottati i criteri DEFINITI NEL POF d’istituto; in particolare per i test, il punteggio conseguito sarà trasformato in voto in decimi sulla base del sistema di attribuzione del punteggio

	Altro
	 


DISCIPLINA __________DIRITTO____________________________________
UNITÀ FORMATIVA N° _1___ - CLASSE __II PROFESSIONALE___________________
	TITOLO: Costituzione e cittadinanza: principi, libertà, diritti e doveri.

	Periodo/Durata: ORE 12


	Competenze:
CAPIRE:

 IL CONCETTO DI TESTO NORMATIVO FONDAMENTALE;
LE CARATTERISTICHE DELLE NORME COSTITUZIONALI;

LE CARATTERISTICHE BASILARI DELLA NOSTRA COSITUZIONE ANCHE RAFFRONTANDOLA ALLO STATUTO ALBERTINO;

IL SIGNIFICATO DEI PRINCIPI BASILARI POSTI DALLA COSTITUZIONE;

IL SIGNIFICATO DELLE LIBERTà FONDAMENTALI.

	Abilità
	Conoscenze

	SAPERE DISTINGUERE LE CARATTERISTICHE FONDAMENTALI DEL TESTO COSTITUZIONALE DA QUELLE DEGLI ALTRI TESTI NORMATIVI;
COMPRENDERE LA FORZA NORMATIVA DELLE NORME COSTIRUZIONALI;

ELABORARE L’EFFICACIA PROPULSIVA DEI PRINCIPI COSTITUZIONALI E DELLE LIBERTà FONDAMENTALI.
	CARATTERISTICHE FORMALI E SOSTANZIALI DELLA COSTITUZIONE ;

LA NORMA COSTITUZIONALE;

CONFRONTO ELEMENTARE CON LO STATUTO ALBERTINO;

PRINCIPI COSTITUZIONALI;

LE LIBERTà.

	Obiettivi minimi per la sufficienza:
COMPRENDERE ESSENZIALMENTE LE CARATTERISTICHE DELLA COSTITUZIONE I PRINCIPI  E LE LIBERTà FONDAMENTALI IVI TUTELATI.


DISCIPLINA _DIRITTO_____________________________________________
UNITÀ FORMATIVA N° _2___ - CLASSE _II  PROFESSIONALE___________________
	TITOLO: Forme di stato e forme di governo.

Lo Stato e la sua struttura secondo la Costituzione italiana.



	Periodo/Durata: ORE 12

	Competenze:
COMPRENDERE:

IL CONCETTO DI TERRITORIO E SOVRANITà STATALE;

 LE CARATTERISTICHE DELLE PRINCIPALI FORME DI STATO E DI GOVERNO ATTUALI;
 LE DIFFERENZE TRA QUELLA ITALIANA ED ALCUNE DI QUELLE ESISTENTI IN EUROPA;

ASPETTI POSITIVI E NEGATIVI DELLA NOSTRA STRUTTUTA COSTITUZIONALI.

LE ALTERNATIVE COMPATIBILI CON IL DETTATO COSTITUZIONALE.


	Abilità
	Conoscenze

	PREMESSE LE CARATTERISTICHE DELLA NOSTRA FORMA DI STATO E DI GOVERNO, INDIVIDUARNE CRITICAMENTE LE PECULIARITà E INDIVIDUARE LE ALTERNATIVE INCOMPATIBILI( es Monarchia), e quelle compatibili ( es, Bicameralismo perfetto).

	CONCETTO DI FORMA DI STATO, DI GOVERNO;
DESCRIZIONE DELLO STATO ITALIANO, COME FORMA DI STATO E FORMA DI GOVERNO;

COMPARAZIONE ESSENZIALE CON ALTRE FORME DI STATO E DI GOVERNO;

ALTRE FORME IPOTIZZABILI;

ORGANI DELLO STATO.



	Obiettivi minimi per la sufficienza:
CONOSCERE I CONCETTI DI: TERRITORIO E SOVRANITà, REPUBBLICA E SISTEMA PARLAMENTARE, BICAMERALE, PERFETTO.


333
DISCIPLINA _DIRITTO_____________________________________________
UNITÀ FORMATIVA N° __3__ - CLASSE __II PROFESSIONALE_________________
	TITOLO: Istituzioni locali, nazionali e internazionali.



	Periodo/Durata:ORE 12

	Competenze:
· Comprendere le caratteristiche delle varie istituzioni, locali ed internazionali delimitandone le attribuzioni;
· Il principio di sussidiarietà

· Le principali norme internazionali.

	Abilità
	Conoscenze

	Individuare le sfere di competenza dei vari enti locali, 

Le norme che regolano i loro rapporti,

I principali ambiti regolati dal diritto internazionale.


	ELEMENTI DI DIRITTO INTERNAZIONALE;
PRINCIPALI ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI;
STRUTTURA INTERNA ALLO STATO: REGIONI , PROVINCE E COMUNI.



	Obiettivi minimi per la sufficienza:
 Conoscere il concetto di diritto internazionale, elementare conoscenza della struttura e delle attribuzioni degli enti locali.


DISCIPLINA _______ECONOMIA_______________________________________
UNITÀ FORMATIVA N° _4___ - CLASSE II PROFESSIONALE_______________________
	TITOLO: Strutture dei sistemi economici e loro dinamiche (processi di crescita e squilibri dello sviluppo).



	Periodo/Durata: ORE 6

	Competenze:
Compatibilmente con le competenze ed abilità gradualmente acquisite, riuscire ad orientarsi nel tessuto economico attuale , riuscendo a “leggere” in linea elementare almeno i principali cambiamenti della realtà economica globalizzata.

	Abilità
	Conoscenze

	Comprendere le caratteristiche del sistema economico moderno anche traendo spunto dal confronto con i principali modelli delle epoche storiche precedenti e ipotizzare le sue eventuali evoluzioni.

	CONCETTO DI SISTEMA ECONOMICO
EVOLUZIONE STORICA DEI SISTEMI ECONOMICI

( SISTEMIA FEUDALE, MONETARIO , MODERNO)

ANALISI ESSENZIALE DEL SISTEMA ECONOMICO ATTUALE CENNI ALLE POSSIBILI EVOLUZIONI.

	Obiettivi minimi per la sufficienza:
Comprendere il concetto di “SISTEMA ECONOMICO” e i tratti essenziali del sistema economico attuale.


DISCIPLINA ______________ECONOMIA________________________________
UNITÀ FORMATIVA N° _5___ - CLASSE II PROFESSIONALE________________
	TITOLO: Mercato della moneta e andamenti che lo caratterizzano.



	Periodo/Durata: 0RE 12

	Competenze:
· COMPRENDERE : E DISTINGUERE LE PECULIARITA’ DI UN SISTEMA ECONOMICO MONETARIO
·  LE MOTIVAZIONI DELL’INFLAZIONE COME FENOMENO MONETARIO 

·  I RUDIMENTI DEL SISTEMA BANCARIO EUROPEO

·  I PRINCIPALI MECCANISMI DI FUNZIONAMENTO DEL MERCATO DELLA MONETA ANCHE NEI SUOI RAPPORTI CON L’ESTERO

· GLI STRUMENTI DI ACCESSO AL CREDITO.

	Abilità
	Conoscenze

	Individuare le caratteristiche fondamentali di un sistema economico monetario;

Acquisire le principali cautele per l’accesso responsabile al credito ed alle più elementari operazioni economiche anche avuto riguardo all’inflazione.

	DALL’ECONOMIA DI BARATTO A QUELLA MONETARIA.
IL MERCATO DELLA MONETA 

LE BANCHE E IL CREDITO 

L’INFLAZIONE

	Obiettivi minimi per la sufficienza:
Comprendere il concetto di moneta e sue principali funzioni , il concetto di mercato e di inflazione.


DISCIPLINA ____DIRITTO ED ECONOMIA______________________
UNITÀ FORMATIVA N° _12__ - CLASSE II PROFESSIONALE_______________________
	TITOLO:  

Il mondo del lavoro e le sue regole.


	Periodo/Durata:12

	Competenze:
· Capire quali sono le peculiarità della disciplina giuridica dei vari “attori” del mondo del lavoro, anche al fine di definire la propria  figura nell’ottica del Progetto di Vita lavorativa.

	Abilità :
Sapere distinguere tra il concetto di Imprenditore , Lavoratore autonomo, lavoratore dipendente , anche nell’ottica delle prospettive future, 

Sapere applicare in concreto i rudimenti delle principali norme relative al lavoro,

Sapersi orientare nel mondo del lavoro, conoscendo le opportunità offerte principali canali d’accesso al mondo del lavoro;
Sapere redigere il C.V. in formato europeo.
	Conoscenze
Il lavoratore sotto l’aspetto economico e  giuridico

La realtà economica del mercato economico attuale

Le principali norme  giuridiche del lavoro,
vari tipi di colloquio di lavoro
Il c.v. in formato europeo dal punto di vista contenutistico e formale



	
	

	Obiettivi minimi per la sufficienza:
  Distinguere le figure di: Imprenditore, lavoratore autonomo e lavoratore dipendente, redigere un c.v. in formato europeo.
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